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работников государственного бюджетного профессионального
образовательного учрея(дения

<<Строгановский колледж>

Кодекс сiтики и служебЕого поведения сотрудников государственного бюджетного
профессионального образовательного учреждения <строiановский колледж>
(далее-учреждение) разработан в соответствии с попожениями Конституции Российской
Федерации, Трудового кодекса Российской Федерации, ФедерыIьного закона
<О противодейс,iгвии коррупции)) и иных нормативных правовых актов Российской Федерации,

l общепризнанньж Еравственньж принципах и шормах российского обществаа также основаIL на
и государства.

I. Общие положения

1. Кодекс: представляет собой свод общих принципов и правип служебного поведения,
которыми долfiны руководствоваться. все работники Учреждения (далее-работники)
независимо от замещаемых ими допжностей.

2. Щельюi Кодекса является установление этических норм и правил служебного
поведениЯ раборникОв для достойного выполнения ими своей прЬ6.aa*она.тlьцой служебной
деятельностио аlтакже содействие укреплению авторитета работникъв и обесп.r."ra единьтх
норм поведения iработников.

3. Кодекс призван повысить эффективность выполнения работникал,tи своих
должностньж оýязанностей.

4. Гражд4нин, поступающий на работу в Учреждение, обязан ознакомиться
с положениями Кодекса и соблюдать их в процессе профеQсиональной деятельности.

оценки их профессиональной деятельшости и служебного поведения.

II. Общие принципы и правила служебного поведения

1. Щеятельность Учреltдения, а таюке его работников основывается на следующих
принципахi 

,

1) законность;
2) профессионализм;
3) независимость;
4) добросовестность;
5) конфиденциальность;
6) справедливость;
7) информационная открытость,
2. Работники Учреждения долrltны соблюдать следующие общие правила служебного

поведения:
1) признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и гражданина определяют

основной смысл и содерх(ание деятельности Учрехсдения;
2) долхсностные обязанности рабоъников исполняются добросовестно и

профессиОнальнО в целях обеспечения эффективной работы Учреждения;

l



3) деятельность работника осуществляется в пределах предмета и целей деятельности
У,tреждения, а такх(е полномочий, закрепленных в дол)кностной инструкции;

4) при исполнении своих долхtностных обязанностей работниrrдолжен:
- быть независимым отвлияния отдельньж граждан, профессиональных или социальных

групп и организаций;
- воздерщиваться от поведения, которое могло бьт вызвать сомнение в добросовестномисполнении им должностных обязанностей, в том числе связанное с влиянием каких-либо

ЛИЧНЫХ, ИМУЩеСТВеННЫХ (фИНаНСОВЫХ) И ИныХ интересов, а также избегать конфликтных
ситуаций, способных нанести ушерб его репутации или авторитету Учрехtдения;

- соблюдать беспристрастность, исключающую возмох(ность влияния на его
деятельноСть решений политических партий и общественных объединений;

- соблюдать нормы профессиональной этики и правила делового поведения;
- ПРОЯВЛЯТЬ КОРРеКТНОСТЬ И ВНИМаТеЛЬНОСТЬ В ОбРаЩеНии с гражданами и доляtностнымилицами;
- ПРОЯВЛЯТЬ ТеРПИМОСТЬ И УВаЖеНИе К ОбЫЧаям и традициям народов России и другихгосударатВ,.учитывать культУрные и иные особенности рtr}личньIх этIIических, социальных

групп и конфесфй, способствовать межнациональному и межконфессиоЕаJIьному согласию;
- vважитdльно относиться к деятельности представителей Средств массовой информацииI

1!_'"фОРМИРОВаНИЮ ОбЩеСТВа о работе Учреждения, а также оказывать содействие вполучении достоверной информации в установленном порядке;
, постояшtо стремиться к обеспечению как можно более эффективного распоряжения

ресурсами, нахоhящимися в сфере его ответственности;

-_л*----З:-:1"_оё:й.твоватЬ 
проявпениям коррупции И предприниматЬ меры по еепроФилактике в ;ПОРЯ.ЩКО, установпенном действующим закоЕодательством;

- проявлять при исполнеции должностньж обязанностей честность, беспристрастность и
:Т:::У_Т:"_.З,; 

Не ДОПУСКаТЬ Коррупционно опасного поведения (поведения, которое может
::::_ryУY:З.", ОКРУЖаЮЩИМИ каК обецlание или предложени9 дачи взятки, как согпасиепринять ВЗЯТКУ; ипи как просьба о даче взятки либо как возможЕость совершить иноекоррупциоцЕое iIравонарушение).

5) прИ исполненИи своиХ должfiостньrх обязанностей работник не допж9н:
-- | 

_ окtrlывать предпочтоние каким-либо профессионаJIьным или социапьным группам и

- использрвать должностное положение для оказания впияния на деятельностьорганизациi:jlfТ*'тньж лиц и Граждан np' р.*.rr, 
"onpo.oB 

личного характера.
J. t, целяЦ противодействиЯ коррупции работнику рекомендуется:- уведомriять работодатеJuI, оруfiч прокуратуры, правоохранительцые органы обо всехслrIмх обращеiтия к нему каких-либо лиц'в цЪЬ* Ъ*по*.rr" к совершению коррупционньжправонарушений;
_ не получать в связи с

от физических ,и юридических
материаJIьного характера, платы
вознаграждения);

исполнением должностЕьIх обязанностей вознаграждения
лиц (подарков, денежного вознаграждения, сс}дl услугза развлечения, отдых, за попьзование транспортом и иные

-. -_ _ ___,ринимать меры по недопущению возникIIовения конфликта интересов
1]J_::{11рованlIчо 

возникших слrIаев конфликта иIIтересов, не допускать при исполнениидолжностньтХ обязанностей возникновеIIия ситуаций личной aчr*rЬрaaованности, KoToptUIприводит ,un, ,nlo*., привести к конфликту ,"raрЪiо", уведомлять своего непосредствеIIного
руководителя Овозникшем конфликте интересов или о возможности его возникновония, кактолько ему станот об этом извесЙо.

4, Работник может обрабатывать и передавать служебную информацию при соблюдении
1ейстlrюцих в ;Учрежлении норМ и требован"t, npr""r"* в соотвотствии с законодательствомРоссийской Федфации.



Работник обязан принимать соответствующие меры по обеспечению безопасности
и конфиденциальности информации, которая стала известна ему в связи с исполнением им
должностных обязанностеЙ, за несанкционированное разглашение котороЙ он несет
ответственность.

5. Работник, наделенный организационно-распорядительными полномочиями
по отношению к другим работникам, должен:

_- 
стремиться быть для них образцом профессиошаJIизма, безупречной рецутации,

способствовать,формированию в организации либо ее подразделеции благоприяr"о.о дл"
эффективной работы морЕtльно-психопогического климата;

_принимать меры по предупрежд9нию коррупции, а также меры к тому, чтобы
подчиненные ему работники не допуакаJIи коррупционно опасного поведония, Qвоим личным
поведением подавать пример честности, беспристрастности и справедливости;

, не допускать случаев принуждения работников к участию в деятельности политических
партий, обществеНньж объеДинениЙ и репигиозньж организаций;

_ принимать меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов в
слу-чае, если ему стапо изв9стно о возникнов9нии у подчиненного ему работника пичной
заинтересованностио котораJI приводит или может привести к конфликту интересов.

l: , III. Этические правила слу}кебного поведения работников
1

1. В служебном поведении работнику необходимо исходить из конституционных
положениЙ о том, что человок, его права и свободы являются высшей цеЕностью, и каждый
гражданиН имееТ правО Еа неприкосновеЕность частной жизнио личную и семейную тайну,
защиту чести, дфстоинства, своего доброго имени.

2. В служрбном поводении работник воздерживается от:
- любого вида высказьrванйй и действий iискриминационного характера по ПРИЗНаКаN,I

пола,.возраста, Расыо национаJIьности, языка, гражданства, социального, имущественного или
семейного положения, политических или религиозньгх предпочтений;

предъявления нфправомерных, незаслуженньж обвинений;
-угроз, 

_|оскорбиТельньЖ выражений ипи р9плик, действий, препятствующих
нормальному ооцению или провоцирующих противоправное поведение.

3. Работники призваны способствовать своим Ьлужебным поведением установлецию в
коллективе дело.вых взаимоотношений и конструктивного сотрудничества друг С другом.работники должны быть вежпивыми, доброжелательными, корректными,
внимательнымиiи проявлrIть терпимость в общении с гражданами и коплегами.

4. Внешнйй вид рабЬтника np, -r.nbnr.'rr, им должностньж обязанностей

:_1T::1_Y::* 9' УСЛОВИfl ТРУДОВОй деятельности должен способствовать уважительномуотношению граждан к Учреrкдению, а также, при необходимости, соответствовать
общепринятому, деловому стилю, который отличают сдержанность, традиционность,
аккуратность. 

;

i
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, IV. ответственностЬ за нарушение поло}кений Кодекса

1, НарушеНие работНиком полохtений Кодекса подле}кит аIIаJIизу и при подтверждении
факта нарушения - моральному осуждению.

2, Соблюдение полохсений Кодекса уLIитывается при проведении аттестации,
формировании кадрового резерва для выдвих(ен ия навышестоящие должности в Учрех(дении, атакже при наложении дисциплинарных взысканий.

t(


